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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego
Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcéw
w Libiazu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego Katolickiego
Stowarzyszenia Wychowawcow w Libigzu. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Heleny Kmie¢ 2, 32-590 Libigz.
Organem prowadzacym jest Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow Oddziat w Libiagzu.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.
Dziatalno§¢ Szkoly — jako instytucji wychowawczej katolickiej, podlega takze nadzorowi Biskupa
Archidiecezji Krakowskiej zgodnie z postanowieniami prawa koscielnego.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest niepubliczna, odmioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$§wiatowe.

§ 2
W zakresie organizacji i finansow Szkota podlega kontroli Zarzadu Oddziatu KSW w Libigzu.
W imieniu Zarzadu Oddziatlu KSW $rodkami finansowymi Szkoty zarzadza Dyrektor Szkoty, ktdry ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Nauka w Szkole jest ptatna na zasadach okreslonych przez Zarzad Oddzialn KSW w Libigzu
W ,,Regulaminie odptatnosci za nauke”.
Szkota dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz w okreslonym zakresie, na podstawie ustawy Prawo
o$wiatowe i ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkot niepublicznych z uprawnieniami
szkoty publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty podstawowe;j;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktérych
mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w ramowym planie nauczania
dla publicznych szkot podstawowych - posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot
publicznych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4
Szkota jest szkota katolicka realizujaca cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia i ,,Deklaracja Programowa Szkot KSW”, stanowiaca zatacznik do niniejszego Statutu.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celow i zadan statutowych,
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programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
programow nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora i nauczycieli oraz jest
uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o§mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa o$wiatowego,
zgodnie ze swym katolickim charakterem.

§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu zajec.

§7

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacje¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego; wartosci
chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania i plaszczyzna odniesienia w stosunkach
mig¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;

wychowuje uczniow W poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku
dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie
si¢ z chrzescijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci samodzielnego
myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do
znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoly, a uczniom
szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8

Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw
i $srodowiska szkoty.

§9

Program wychowawczo - profilaktyczny zaktada, ze:

1)

2)

3)

4)

wychowanie i1 nauczanie traktuje si¢ w Szkole jako zadania rownorzgdne i sa one oparte na zasadach
chrzescijanskiej doktryny i chrzescijanskim systemie wartosci gloszonych przez Kosciot Katolicki;
Szkota pomaga uczniom w ksztaltowaniu ich charakteru i przygotowaniu do czynnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu rodziny, wspolnoty Kosciota, narodu, panstwa i organizacji
spolecznych;

uznajgc autonomi¢ metodologiczng w zakresie stosowanym dla poszczegélnych nauk, Szkota
przestrzega zachowania rownowagi pomigdzy wzrostem wiedzy naukowej, a rozwojem $wiadomosci
religijnej i ksztaltowaniem charakteru;

w swej pracy obok formacji religijnej i spotecznej, Szkota pomaga uczniom w formacji
patriotycznej, w tym celu wprowadza ich w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego, uczy jego
poszanowania, a jednocze$nie zapoznaje i uczy poszanowania kultury innych narodow;
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5) Szkota przywiazuje duza wage do rozbudzenia w uczniach wrazliwo$ci na estetyke, w swych
programach uwzglednia problematyke ekologii i zdrowia, uczy wspoétzycia ze Swiatem przyrody;

6) uczniowie uczestnicza w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie realizowanych zgodnie z
warto$ciami chrzesécijanskimi, na podstawie okreslonych dla danych oddziatow siatek godzin;

7) Szkota uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkow;

8) Szkota dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz
przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy Szkota umozliwia uzyskanie jej w miare swoich mozliwosci, a
uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

10) Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom nauczycieli o wysokich kompetencjach pedagogicznych
i dydaktycznych, odznaczajacych si¢ zdrowa nauka i prawoscig zycia.

§ 10

Jezeli do szkoty zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, szkota organizuje na miar¢ mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych przez dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych
uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie
rodzicow i nauczycieli byto spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano
taka potrzebg. Za strong organizacyjna pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicoOw oraz
troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegdlne
osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

§12
1. W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.
2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowaé¢ pomoc we wspolpracy z
wiasciwg administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia
chrzescijanskiego.

§13
1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy zachowaniu warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, z
placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.
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Rozdzial 3
Organa Szkoly i ich kompetencje

Dyrektor Szkoty

§ 14
Organami Szkoty s3 :
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§ 15

1.

w

Ea

w

Prawo wysuwania kandydata na Dyrektora przystuguje :

1
2)

Zarzagdowi Oddzialu KSW w Libigzu;
Zarzadowi Glownemu KSW.

Dyrektora Szkoty powotuje Zarzad Oddziatu KSW w Libigzu na 5 - letnig kadencje z mozliwosciag jej

powtarzania, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 5.

Wyboru dokonuje Zarzad Oddziatu KSW najpdzniej na trzy miesigce przed uptywem poprzedniej kadencji.
W razie niezaproponowania we wlasciwym terminie odpowiedniej kandydatury na dyrektora, Zarzad
Oddziatu organizuje konkurs na stanowisko.

Dyrektora odwoluje Zarzad Oddziatu KSW w Libigzu.

Powotanie i odwotanie Dyrektora Szkoty jest prawomocne po zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny KSW.

§ 16

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Zarzagdem Oddziatu KSW w Libigzu,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (o ile jest powolana),
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach Szkotly i jest odpowiedzialny za cato$¢ funkcjonowania
Szkoty.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoly, a w szczegolnoscei :

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

ma prawo zwotywania zebran Rady Pedagogicznej i jest jej przewodniczacym;
reprezentuje Szkole na zewnatrz;
jest odpowiedzialny za pracg¢ dydaktyczna, wychowawczo — opiekuncza i administracyjng oraz za dobrg
atmosfere w szkole;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,
b) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
€) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;
przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty;
dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty oraz opiekunem uczniéw;
dba o harmonijng wspotpraceg wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli;
11) zatrudnia i zwalnia oraz wyznacza zakres dzialalno$ci swego zastepcy 1 pracownikow

administracyjnych Szkoty;

12) wnioskuje do Zarzadu Oddzialu KSW w Libigzu o dokonanie zmian w Statucie;

13) opiniuje projekt regulaminu biblioteki;

14) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w Szkole;

15) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
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17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

18) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania. Dopuszczone w tym trybie programy nauczania stanowia Szkolny
Zestaw Programow Nauczania;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

21) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastegpnego roku szkolnego

22) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii uznaniowej;

23) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

24) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

25) odpowiada za dokumentacje szkoty

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Szkoty realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoly moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Powoluje przewodniczacych takich zespotéw na wniosek zespotu lub wiasny.
Sprawy sporne migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Zarzad Oddzialu KSW
w Libigzu w ciagu 14 dni. Kazdej ze stron przystuguje prawo odwotania do Zarzadu Gléwnego KSW.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 17
Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i ksztalcenia wedlug zasad
obowiazujacych szkole katolicka — okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programéw nauczania i
wyboru podrgcznikow oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady wiary i moralnosci
katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania i realizowania
procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie
doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, aby
szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajgcy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 18
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powolanym do realizacji jej statutowych zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, a w szczegolnos$ci zgodnych z ,, Deklaracja Programowa Szkot
KSw”.
Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami wchodza w sktad Rady
Pedagogiczne;j.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal o sposobie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowac:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia

6. Rada Pedagogiczna uchwala propozycje zmian w statucie Szkoty
7. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty

§ 19

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek Dyrektora szkotly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzacego Szkote oraz na pisemny wniosek co najmniej 1/3 sktadu Rady w terminie wskazanym
we wniosku lub najpdzniej w ciggu 14 dni od daty dorgczenia wniosku przewodniczacemu Rady.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosdw w obecnosci co najmniej % sktadu Rady.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie przewodniczacego, zaproszeni
goscie. Maja oni glos doradczy.

4. Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu s3 zobowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich Rodzicoéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

§ 20
Wszystkie glosowania dotyczace wyborow do wybieralnych organéw Szkoly sg tajne i podejmowane zwykta
wigkszos$cig gtosow oraz wymagaja obecnosci wigcej niz % uprawnionych do glosowania.

Samorzad Uczniowski

§21
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

>

3. Zasady dzialania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
ucznidéw i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci w sprawach nagrdd, kar oraz procesu dydaktycznego;

2) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

5) prawo organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rada Rodzicow

§22

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala 0goét rodzicow uczniéw Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly;
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. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoly.

§23

Wszystkie organy szkoly $cisle ze soba wspodtpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dziatalno$ci

zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga zgody Dyrektora

szkoly na jej prowadzenie.

§24

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z

Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomie¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicOw i uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkotly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego.

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami r6éznych klas oraz miedzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 26. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkots, oraz konflikty miedzy pomig¢dzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, a Dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzaca szkotg, lub
organ nadzoru pedagogicznego.

4) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoly, Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 25
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegblowe tego wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi
szkoty.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg rozwigzanie problemu
zgodnie z dalszg procedurs.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty, a
nastepnie do osoby prowadzace;j.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 26
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegolno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza Dyrektor dzialajac
W porozumieniu z osobg prowadzaca, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.
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ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly

§ 27
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych
przypadkach zaj¢cia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Zajgcia rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00
Zajgcia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnos$ci moga odbywac sie
poza szkoly. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwos$ci finansowych szkoty.
W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji — w ciagu
roku szkolnego.
W uroczystoéci i §wigta ko$cielne, oraz w inne dni ustalone w Szkole - uczniowie i nauczyciele uczestnicza
W Mszy $w.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 28

W dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele oraz Dyrektor Szkoty moga stosowaé innowacje
pedagogiczne.

§29

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne, zapewniajac specjalistyczng opieke.

§ 30

Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca, moze ustali¢
inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze
powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

§31
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.
Szkota zapewnia uczniom wtasciwe warunki nauki, wypoczynku i rekreacji, a takze moze organizowac:
1) zajecia sportowo - rekreacyjne, turystyczne, zielone szkoly, wypoczynek letni i zimowy;
2) kursy szkoleniowe.
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§ 32
Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia.

§ 33
Na terenie Szkoty i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu,
picia alkoholu i uzywania wszelkich $rodkéw odurzajacych. Przepis ten dotyczy ucznidow i wszystkich
pracownikow Szkoty.
§ 34
1. Rodzice ucznidéw maja prawo do czynnego udzialu w zyciu Szkoty. Poprzez swych delegatow do Rady
Rodzicoéw moga wptywac na proces dydaktyczny i wychowawczy oraz warunki bytowe dzieci. Szkota widzi
W rodzicach rzecznikdw warto$ci reprezentowanych przez powage instytucji rodziny.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za umyslnie zdewastowane przez ich
dzieci mienie szkolne.

§ 35
Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz inni pracownicy Szkoly tworza spolecznos¢ szkolng zgodnie
wspolpracujaca w realizacji celow i zadan Szkoty w oparciu o wzajemne zrozumienie i Zyczliwosc.

Rozdzial 5
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odregbnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz ich rodzicow

(ON

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja pisemnie i
przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja do teczek
wychowawcow klas.

Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 1 5, wychowawcy oddzialow przekazuja ustnie uczniom podczas zajgé
z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania. Fakt przekazania tych informacji nauczyciele i
wychowawcy odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

§ 38

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 37 ust. 2 pkt 1, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§39

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, b¢dace podstawa ustalania ocen biezacych w skali, o ktorej

mowa w § 58 ust. 1, moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania z kilku ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialdow programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - obejmujace materiat nauczania z kilku ostatnich lekc;ji;

4) sprawdziany - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne i inne, obejmujgce material nauczania
jednego lub wigcej dziatow programowych;

5) sprawdziany probne

6) dyktanda;

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

8) (¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

9) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

10) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

11) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow o jego

zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Uczen ma prawo do poprawy oceny

ze sprawdzianu w terminie dwdch tygodni od otrzymania oceny; forme¢ i termin poprawy sprawdzianu

ustala nauczyciel;

W ciaggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany i nie wigcej niz jeden w danym

dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i

kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych

kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ odpowiednio wigcej (niz trzy).

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego i podaje

uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty.
Prace udostgpnia nauczyciel.

§ 41
Uczen, ktory uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetnié¢ zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa wust. 1, w
ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie wykonat
lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
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Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu materiatu, w terminie
i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do dodatkowego sprawdzenia
wiadomo$ci 1 umiejgtnoscei ucznia podejmuje nauczyciel.

§ 42
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.

W klasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa opisowe.

Uzasadniajac oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych i obowiazkéw okreslonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania zachowania.

§ 43

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skr6tow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

Dopuszcza si¢ stawianie znakoéw ,,+” 1 ,,-°” przy ocenach biezacych.

Ocenianie biezagce moze réwniez funkcjonowa¢ w postaci zapisu procentowego.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy odczytywania zapisu procentowego:

ponizej 30% - niedostateczny, od 30 % - dopuszczajacy, od 50 % - dostateczny, od 70 % - dobry, od 90 % -
bardzo dobry.

Jezeli uczen uzyska stopien bardzo dobry lub wynik co najmniej 90 %, moze otrzymac ocene celujaca, po
wykonaniu polecen wyodrebnionych jako dodatkowe.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi. Ocenianie
uwzglednia:

1) relacje z rowie$nikami

2) relacje z nauczycielami i innymi osobami dorostymi

3) przygotowanie do lekcji

4) dbatos¢ o przybory szkolne

5) uczestnictwo w lekcji

6) samodzielno$¢ w dziataniu

7) porzadek w miejscu pracy

8) tempo i jakos¢ pracy

9) kulture osobista, w tym kulture stowa

10) poczucie odpowiedzialnosci

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny.
Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i koncows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) kultura osobista, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom,;

2) postepowanie zgodne z obowigzkami ucznia, w tym dotyczagcymi zakazu stosowania uzywek,
przemocy, kradziezy, obuwia zamiennego, wilasciwej dyscypliny na lekcjach, przerwach,
wycieczkach 1 imprezach szkolnych, zakazu wychodzenia poza teren szkoty bez opieki;

3) punktualne przychodzenie na zajecia;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci;

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, organizacja imprez, reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
dekoracja klasy, udzial w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego, wywigzywanie si¢ z
obowigzkow dyzurnego;

6) opinia klasy wyrazona w anonimowej ankiecie oraz samoocena ucznia — wychowawtca bierze je
pod uwage pod warunkiem, ze s3 wiarygodne.

Wychowawca ustala najpierw ocen¢ z kazdego z wyzej wymienionych kryteridw, a nastgpnie na ich
podstawie ustala ocen¢ zachowania ucznia.

Nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej uczen, ktéry przynajmniej z jednego kryterium
uzyskat ocen¢ naganng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Wychowawca zaktada i prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniow danego oddziatu.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do zeszytu uwag spostrzezenia pozytywne i negatywne
dotyczace zachowania si¢ ucznia, a takze informacje o zastosowanych S$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach.

§ 45
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
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2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez
Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w Klasach I — 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 0smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw w formie:
1) konsultacji;
2) zespolow wyrownawczych;
3) pomocy pedagoga szkolnego;
4) udostepniania znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych;
5) wskazania wlasciwej literatury;
6) podzielenia obszernych zagadnien programowych do uzupetienia w cze$ciach;
7) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

§ 46

W klasach I-111:
1) ocenianie biezace dokonywane jest przez:
a) komentarz stowny
b) komentarz pisemny w zeszycie
c) ustalone znaki graficzne klasowego kodeksu oraz plusy i minusy
d) notatke w dzienniku, w zeszycie i na sprawdzianach, okre$lajaca poziom opanowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci wedtug skali: 6p.,5p., 4p., 3p.,2p.,1p., gdzie poszczegodlne poziomy
oznaczajg odpowiednio:
—  6p. (poziom) - poziom bardzo wysoki (dla ucznia: ,,znakomicie”), 100%
Uczen prezentuje bardzo wysokie umiejetnosci i wiadomosci, rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu
trudno$ci, stosuje oryginalne rozwigzania, pracuje samodzielnie;
—  5p. - poziom wysoki (dla ucznia: ,,wspaniale”), 90% - 100%
Uczen bardzo dobrze opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej, potrafi je zastosowa¢ w sytuacjach typowych i niektorych nietypowych, pracuje
samodzielnie;
— 4p. - poziom $redni (dla ucznia: ,,dobrze”), 70% - 89%
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Uczen w dobrym stopniu opanowat wiadomosci i umiejgtnosci, stosuje je w sytuacjach typowych,
ale wymaga systematycznego doskonalenia i utrwalania oraz niewielkiej pomocy ze strony nauczyciela,
z ktorej potrafi skorzystaé;
—  3p. - poziom zadowalajacy (dla ucznia: ,,mogto by¢ lepiej, popracuj jeszcze”), 50% - 69%)
Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnoscei programowe, wymaga czesto indywidualnego
wsparcia w niektorych funkcjach;
—  2p. - poziom niski (dla ucznia: ,,musisz systematycznie ¢wiczy¢”), 30% - 49%
— Uczen wykazuje duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych podstawa programowsa.
Wymaga statego wsparcia, ale nie zawsze potrafi z niego skorzystac;
— 1p. - poziom bardzo niski (dla ucznia: ,,éwicz dalej”), 0 - 29%
Uczen nie zna materiatu zawartego w podstawie programowej. Nie radzi sobie mimo wsparcia
nauczyciela.
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 47
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 9, ustalajag i wpisuja do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢
edukacyjnych oraz nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawcy informujg ucznia i
jego rodzicow na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w
formie potwierdzonej informacji pisemnej;

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu w terminie ustalonym przez Dyrektora
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom.
W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, rodzic otrzymuje informacje o tym fakcie droga
elektroniczna.

Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawce lub przez innego nauczyciel wyznaczonego przez Dyrektora albo listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach, o ktorych
mowa w ust. 5 i 6 nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, nie pdézniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca oddziatu.

§ 48

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢é edukacyjnych:



16

1) uczen lub jego rodzice mogg zwrdcié si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

2) prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie. Ma by¢ zlozona
w sekretariacie szkoty w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne dokonuje analizy wniosku W oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowiazkow okre§lonych w § 73 i po konsultacji z Dyrektorem
Szkotly postanawia:

a) wniosek oddali¢ lub

b) dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela,
W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne, i na tej podstawie podwyzszy¢ lub utrzymacé
proponowang oceng;

4) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wuczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnieniec. Ma by¢ zlozona
w sekretariacie szkoty w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca dokonuje analizy wniosku i po konsultacji z pedagogiem postanawia:

a) wniosek oddali¢ lub
b) podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicOw o ustalonej ocenie rocznej droga elektroniczng lub telefonicznie.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku razacego naruszenia statutu przez ucznia, ktore nastgpitlo po rocznym klasyfikacyjnym

zebraniu Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady

Pedagogicznej, ktéra moze podjaé uchwale o zmianie oceny zachowania, jezeli ocen¢ na nowo ustali

wychowawca.

§ 49

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonego

zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych koncowa ocene celujaca. Dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
ktéra podejmuje uchwale o zmianie oceny na celujaca.

§ 50
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w
szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51 1 § 52.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
.hieklasyfikowana”.

§ 51

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konica wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52 ust. 10.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 52
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoséci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
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Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3,
okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§53
Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 54
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w
§ 43 ust. 2, z zastrzezeniem § 52 ust. 10.
Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkotg, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 43 ust. 2.

§55

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w
ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 56
1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:

1) pisemny wykaz ocen biezacych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, sporzadzany przez wychowawce i
przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych lub za posrednictwem ucznidw co najmnie;j
trzy razy w ciggu okresu;

2) wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas spotkaf informacyjnych i kontaktow
indywidualnych;

3) wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia w celu przedstawienia rodzicom do podpisu;

4) ustna informacja przekazana podczas spotkania informacyjnego lub indywidualnego;

5) informacja telefoniczna w uzasadnionych przypadkach;

6) informacja listowna — na pros$b¢ rodzicow.

2. Fakt przekazania rodzicom informacji nauczyciel dokumentuje stosowng adnotacja w dzienniku lekcyjnym.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 51 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z
Dyrektorem.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikéw
Nauczyciele

§ 57

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 58

1. Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

§ 59

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z katolickim
charakterem szkotly
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i
poza nia.

3. Wypelniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$é za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,

2) wlgczenie sie¢ w proces edukacyjny szkoty i wzbogacenie go swojg indywidualno$cia;

3) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, podczas
pelionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

7) zyczliwy i indywidualny stosunek do kazdego ucznia oraz zréznicowanie wymagan w stosunku do
nich;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw,

9) powierzone jego opiece mienie szkoty,

10) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

11) wiasciwy wybor programu nauczania,

12) formutowanie wymagan edukacyjnych i przekazywanie ich do wiadomosci uczniow i ich rodzicow.
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§ 60

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) informowanie Dyrektora Szkoty o wlasnych inicjatywach, innowacjach, a takze o trudno$ciach
w realizacji powierzonych zadan;

2) wspoltpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby

zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ Dyrektora Szkoty lub pracownika obstugi

o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajegcia tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawow

program6éw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele maja prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

3) oceniania ucznidow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniem;

4) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania.

§ 61

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 62

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéroéd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postgpach
ucznidéw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego.

7) wnikliwe poznanie wszystkich uczniow w klasie oraz systematyczne interesowanie si¢ ich
zachowaniem i postepami w nauce;

8) organizowanie wycieczek, r6znego rodzaju uroczystosci oraz innych imprez klasowych integrujacych
zespot uczniowski;

9) utrzymanie statej wspolpracy z rodzicami uczniéw, informowanie o biezacych wynikach w nauce oraz
pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) stosowanie szczegdtowych warunkow i sposobow oceniania wewnagtrzszkolnego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly tresci i formy zajgc

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow,

zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 63
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
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2. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisOw prawa
os$wiatowego oraz statutu szkoty.

§ 64
Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrze$cijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy
pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli;

5) podejmowanie wsérdd uczniow, z udziatem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekuficzo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

§ 65
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote
szkolna.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja obowigzek ukazywaé
uczniom wartosci, ktore sa podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§ 66
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢ z misja szkoty
przez swoja pracg i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty katolickiej.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 67
Podstawowa wytyczng pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznia i wspieranie rodziny w wypetnianiu
przez nig jej wychowawczej roli.

§ 68

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw prawa pracy oraz
w ustawowym zakresie Karty Nauczyciela, Dyrektor Szkoty.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli publicznej szkoty podstawowe;.

3. Czas pracy 1 warunki ptacy okresla umowa o pracg, bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy.
Wynagrodzenie nauczyciela moze by¢ powigkszone o premi¢ uznaniowa. Decyzj¢ w sprawie premii
podejmuje Dyrektor Szkoty w oparciu 0 Regulamin Pracy i Wynagradzania.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 69
1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa pracy, Dyrektor
Szkoty.
2. Zakres obowigzkow tych pracownikow i ich wynagrodzenie, a takze odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor
Szkoty na podstawie Regulaminu Pracy w indywidualnych umowach o pracg.
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Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien zwrocic si¢ do 0so6b postronnych
wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do sekretariatu.

Pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 70

W okreslonych prawem przypadkach Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

Rozdzial 7
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§71
Uczniem Szkoty moze zostaé dziecko, ktorego rodzice lub opiekunowie akceptuja ,,Deklaracje Programowa
Szkot KSW” i postanowienia Statutu Szkoly oraz podpisza umowe o nauke.
Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko podlegajace obowiazkowi szkolnemu, a do klas wyzszych uczen
posiadajacy §wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej.
Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow okreslajg Zasady Naboru oglaszane na kazdy rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty Podstawowe;.
Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego. Przyjecie do klas od | do VIII
jest mozliwe w zalezno$ci od wolnych miejsc oraz od osigganych wynikéw w nauce i w drodze decyzji
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniéw

§72

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, wynikoOw w nauce i zachowania;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce i zachowaniu;

5) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w Szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego dotyczacych szkoét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 73

Obowiazki ucznia:

1.

Uczen zobowigzany jest realizowa¢ obowiagzek szkolny, to znaczy uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

Niespehlianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;
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5. Uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy w ciaggu 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci w formie
pisemnej prosby rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego. Uczen niepelnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

6. Uczen zobowiazany jest przestrzega¢ zasad okre§lonych w Szczegdétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego, dotyczacych oceniania zajgé edukacyjnych i zachowania, oraz zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7. Uczen zobowigzany jest $cisle przestrzegac Statutu Szkoty oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

8. Uczen zobowigzany jest odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz uczniow — kolezanek i kolegdéw, opiekowac¢ si¢ i pomaga¢ najmtodszym;

9. Do obowigzkoéw ucznia nalezy poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia osobistego innych uczniow
i pracownikow Szkoty;

10. Uczen zobowigzany jest odznacza¢ si¢ schludnym strojem i wygladem oraz kulturalnym zachowaniem.
Szczegotowe zasady dotyczace stroju i wygladu ucznia, a takze tryb wymagania noszenia stroju
eleganckiego i galowego okresla ,,Regulamin zachowania w Szkole Podstawowej KSW?’;

11. Uczen zobowigzany jest godnie reprezentowaé Szkote;

§ 74

1. Okresla si¢ nastgpujace zachowania zakazane w Szkole:

1) W czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw na terenie Szkoty okresla Zarzadzenie Dyrektora Szkoty;

2) Na terenie Szkoty zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
stosowania przemocy oraz uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

3) Obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia;

4) Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez ucznia do Szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktdre nie sg

zwigzane z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci;

5) Zakazane jest noszenie symboli i gloszenie hasel, przynaleznos$ci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego;

6) Zakazane jest nieuzasadnione nagrywanie glosu i obrazu osob trzecich;

7) Niedozwolone jest samodzielne opuszczanie budynku szkolnego w czasie zajec;

§75
1. Szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajeé
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote. Polegajg one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;
6) us$wiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajeé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykow;
€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan —profilaktycznych.
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Nagrody i kary

§ 76

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

wyrdzniajaca postawe moralng i spolteczng bedacymi wzorem dla innych;
rzetelng nauke i prace spoteczna;

dzielno$¢ 1 odwage;

100% frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa.
3. Kary:
Zgodnie z zapisem w Konwencji o prawach dziecka (art. 28) Szkola zapewnia, aby ,, dyscyplina szkolna byla

stosowana w sposob zgodny z ludzkq godnoscig dziecka”.
Za tamanie obowiazujacych w szkole zasad, stosuje si¢ nastepujace po sobie kary:

1)
2)
3)
4)

pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag;
upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego;
nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
skreslenie z listy uczniow.

4. Zasady stosowania nagrod i kar:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

o udzielenie nagrody lub kary moze wnioskowa¢ Dyrektor Szkoty, wicedyrektor ds. Szkoty
Podstawowej, wychowawca, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski;

udzielenie nagrody lub kary okres$lonej w ust. 1 pkt 2) —4), ust. 2 pkt 3), 4), nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora Szkoty;

stosowaniu statutowych kar towarzyszy interwencja profilaktyczna w formach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty, dziatajacego w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym;

nagana Dyrektora Szkoty stosowana jest w przypadku naruszania przez ucznia zasad obowigzujacych
w Szkole lub zasad okre§lonych w kontrakcie, co jest potwierdzone odpowiednig iloscig pisemnych
uwag w dzienniku lub zeszycie uwag;

nagana Dyrektora Szkoty moze by¢ udzielona bez wczesniejszego stosowania kar nizszej rangi
w przypadku jednorazowego razacego naruszenia Statutu Szkoty Podstawowej (np. posiadanie lub picie
alkoholu w trakcie zaje¢ lub przedsigwzie¢ organizowanych przez Szkole, posiadanie, zazywanie lub
rozprowadzanie narkotykoéw, palenie papierosdéw, posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, pobicie,
kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne);

druga nagana Dyrektora Szkoty skutkuje ztozeniem wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidéw;
skreslenie z listy uczniow bez wczeéniejszego stosowania kar nizszej rangi jest mozliwe w przypadku
czynu wyczerpujagcego znamiona przestgpstwa lub innego razacego naruszenia Statutu Szkoty
(np. posiadanie lub picie alkoholu w trakcie zajg¢ lub przedsigwzig¢ organizowanych przez Szkote,
posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow, palenie papierosow, posiadanie
niebezpiecznych przedmiotow, pobicie, kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne);

uczen, ktory przynajmniej raz dopuscit si¢ razgcego naruszenia Statutu Szkoly (np. posiadanie lub picie
alkoholu w trakcie zaje¢ lub przedsigwzig¢ organizowanych przez Szkole, posiadanie, zazywanie lub
rozprowadzanie narkotykow, palenie papierosow, posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, pobicie,
kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne), i ktérego nie skreslono z listy uczniow, nie moze otrzymac
oceny zachowania wyzszej niz dobra w najblizszej klasyfikacji;

szczegotowe zasady stosowania kar reguluje ,,Regulamin zachowania w Szkole Podstawowej KSW”.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje w sprawie odwotania w ciggu 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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6. Tryb odwotywania si¢ od kary:

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem—Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicoéw do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje w sprawie odwotania w ciggu 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§77
Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow decyzjg Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
1) razgcego naruszenia Statutu Szkoty (§ 76 ust. 4 pkt 7);
2) drugiej nagany Dyrektora Szkoty;
3) rozwigzania umowy o nauke;
4) braku promocji.
W przypadku skre$lenia z listy ucznidw uczen realizuje obowiazek szkolny w szkole rejonowej lub innej,
do ktorej zostanie przyjety, a umowa o nauke zostaje wypowiedziana przez Dyrektora Szkoty.

§ 78

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skreSleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje prawo odwolania si¢
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pi§mie.

1.

Rozdzial 9
Szkolna interwencja profilaktyczna

§79

W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia obowigzujacych

w Szkole zasad dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, niezbedna jest S$cista wspolpraca

przedstawicieli Szkoly z rodzicami ucznia.

1) Rodzice ucznia sg zawiadamiani o0 razgcym naruszeniu przez ucznia obowiazujacych w Szkole zasad
telefonicznie lub pisemnie, lub w bezposrednim kontakcie;

2) W celu rozwigzania problemu stwierdzenia lub podejrzenia, Zze uczen jest na terenie Szkoly pod
wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych lub przejawia inne zachowania typowe dla
patologii spotecznej, przedstawiciel Szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a) ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami;

b) prowadzi rozmowe interwencyjng z uczniem;

€) prowadzi rozmowg z rodzicami, w czasie ktorej wspdlnie ustalaja dalsze dziatania wobec dziecka,
zasady wspotpracy miedzy rodzicami a Szkola oraz (ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej;

d) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowiazuje si¢ do przestrzegania
okreslonych regut zachowania;

e) nadzor nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel Szkoty;

3) Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej placowki;

4) Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze famanie zasad przez ucznia powoduja koniecznoéé
podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

a) zastosowanie okre$lonych w Statucie Szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;
b) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu niezb¢dna opieke medyczna np. pomoc

higienistki szkolnej, ewentualnie wzywane jest pogotowie.

Policja moze by¢ wezwana w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob;

2) znalezienia na terenie Szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne;

4) kradziezy lub innych wykroczen.

W klasie ucznia badz uczniow, ktorzy dopuscili si¢ ztamania obowiazujacych w Szkole zasad,

sa prowadzone dodatkowe zajgcia profilaktyczne.
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5. Dzialania interwencyjne i profilaktyczne sa prowadzone przez specjalnie przeszkolonych pracownikow
Szkoty.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 80

1. Budzet szkoly stanowig $rodki materialne pochodzace z:
1) subwencji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez jednostki samorzadu
terytorialnego;
2) optat rodzicow (prawnych opiekundéw) ustalanych na podstawie ,,Regulaminu odptatnosci za nauke”
(wpisowe i czesne);
3) wspotpracy z fundacjami
4) innych zrdédet (darowizny, dotacje, spadki, sktadki rodzicow badz innych oséb fizycznych i prawnych
itp.)

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy i
pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 81
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe i
niegospodarczg statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci
gospodarczej.

§ 82
Wprowadzanie zmian w Statucie Szkoty reguluje Statut Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow.
O zmiany wnioskuje Dyrektor Szkoty.

§ 83
O utworzeniu i likwidacji Szkoty decyduje Zarzad Gtowny KSW po zasiegnieciu opinii Zarzadu Oddziatu KSW
w Libigzu.

§ 84
O zamiarze i przyczynach likwidacji Szkoty Zarzad Oddziatu KSW w Libigzu zawiadamia rodzicow uczniow
oraz gming, na ktdrej terenie znajduje si¢ Szkota, najpdzniej na sze§¢ miesigcy przed likwidacjg, ktora moze
mieé¢ miejsce z koncem roku szkolnego. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje
si¢ Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.

§ 85
Szkota moze by¢ wizytowana przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej, wizytatorow
z Kuratorium O$wiaty w Krakowie, przedstawicieli Kurii Metropolitalnej w Krakowie, przedstawicieli Zarzadu
Glownego KSW i Zarzadu Oddziatu KSW w Libiazu.

§ 86
Szkota posiada wiasny sztandar i moze posiada¢ ceremoniat szkolny.

§ 87
Szkota uzywa pieczgci podituznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego
Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow, 32 — 590 Libigz, ul. Heleny Kmie¢ 2” oraz pieczeci okraglej
z napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa KSW w Libigzu im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego” i godiem
w srodku.
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§ 88
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom spolecznos$ci
szkolnej.
Statut Szkoly zostat nadany i zatwierdzony przez Zarzad Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow
Oddziat w Libiazu w dniu 22 grudnia 2016 r. Zmiana od 29.08.2017 zatwierdzona przez ZOKSW.
Zmiany w statucie zatwierdza Zarzad Oddziatu KSW w Libigzu.
Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2017 r.

Rozdzial 12

§ 89

Zgodnie z przepisami dotyczacymi zmiany ustroju szkolnego, w latach 2017/18 1 2018/19 w ramach Szkoty
Podstawowej im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow w Libigzu
funkcjonuja wigczone oddziaty gimnazjalne.

Ponizsze zapisy statutu odnosza si¢ do wiaczonych oddziatow gimnazjalnych. Zapisy te, ze wzgledow
formalnych, zachowuja odrgbng numeracje paragrafow.

Nazwa, typ szkoly oraz jej zadania

§1G

Szkota nosi nazwe¢ Gimnazjum im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego Katolickiego Stowarzyszenia

Wychowawcow w Libigzu 1 zwana jest dalej Gimnazjum.
Gimnazjum jest niepubliczng trzyklasowa szkota gimnazjalna.

§ 2G

Gimnazjum posiada uprawnienia szkoly publicznej i spelnia ustawowe warunki przewidziane dla szkoét
publicznych, to jest:

1) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodna
z rozporzadzeniami ministra edukacji;

2) Realizuje zaje¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty danego
typu;

3) Stosuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szk6t publicznych.

Cele i zadania Gimnazjum

1.

§ 3G

Gimnazjum jest szkotg katolicka realizujaca cele i zadania dydaktyczno — wychowawcze zgodnie ze

Statutem Stowarzyszenia i ,,Deklaracja Programowa Szkot KSW?”, stanowigcg zatacznik do niniejszego

Statutu. Gimnazjum posiada wlasny program wychowawczy i1 spdjny z nim program profilaktyki,

zaktadajacy, ze:

11) wychowanie i nauczanie traktuje si¢ w szkole jako zadania réwnorzgdne i sa one oparte na zasadach
chrzescijanskiej doktryny i chrzescijanskim systemie wartosci;

12) Gimnazjum pomaga uczniom w rozwijaniu ich osobowosci i przygotowaniu do czynnego
i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu rodziny, wspolnoty Kosciota, narodu, panstwa i organizacji
spotecznych;

13) uznajgc autonomi¢ metodologiczng w zakresie stosowanym dla poszczegdlnych nauk, Gimnazjum
przestrzega zachowania rownowagi pomiedzy wzrostem wiedzy naukowej, a rozwojem $§wiadomosci
religijnej i ksztalceniem charakteru;

14) w swej pracy obok formacji religijnej i spolecznej, Gimnazjum pomaga uczniom w ksztaltowaniu
formacji patriotycznej, w tym celu wprowadza ich w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego, uczy
jego poszanowania, a jednoczes$nie zapoznaje i uczy poszanowania kultury innych narodow;
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15) Gimnazjum przywigzuje duzg wage do rozbudzenia w uczniach wrazliwo$ci na estetyke, w swych
programach uwzglednia problematyke ekologii i zdrowia, uczy wspotzycia ze §wiatem przyrody;

16) Gimnazjum stara si¢ zapewni¢ uczniom nauczycieli o wysokich kompetencjach pedagogicznych
i dydaktycznych odznaczajacych si¢ zdrowa naukg i prawo$cia zycia.

Nauka religii stanowi w Gimnazjum przedmiot obowigzkowy, a kazdy dzien zaje¢ rozpoczyna si¢ wspdlng

modlitwg.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczym i spojnym z nim

programie profilaktyki. Wszyscy uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie

realizowanych zgodnie z warto$ciami chrzescijanskimi.

Prowadzenie szkoly

§ 4G
Gimnazjum jest zalozone i prowadzone przez Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcow. W zakresie
organizacji i finanséw podlega kontroli Zarzadu Oddziatu KSW w Libiazu.
W imieniu Zarzadu Oddzialu KSW $rodkami finansowymi Gimnazjum zarzadza Dyrektor Gimnazjum,
ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

§ 5G

Nauka w Gimnazjum jest ptatna na zasadach okre$lonych przez Zarzad Oddzialu KSW w Libigzu
W ,,Regulaminie odptatnosci za naukg”.

§ 6G

Gimnazjum dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz w okreslonym zakresie, na podstawie Ustawy o Systemie

Oswiaty i ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisdéw wydanych w ich wykonaniu.

§7G
Matopolski Kurator O$wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad Gimnazjum - zgodnie z przepisami
ustawy 0 systemie oswiaty i aktami wykonawczymi.
Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad Gimnazjum zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty i
Statutem Gimnazjum.
Dziatalno§¢ Gimnazjum — jako instytucji wychowawczej katolickiej, podlega takze nadzorowi Biskupa
Diecezji Krakowskiej zgodnie z postanowieniami prawa ko$cielnego.

§ 8G

Siedziba Gimnazjum jest budynek w Libigzu przy ulicy Koscielnej 2.

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§ 9G

Organami Gimnazjum s3 :

5) Dyrektor Gimnazjum;
6) Rada Pedagogiczna;

7) Samorzad Uczniowski;
8) Rada Rodzicow.

Dyrektor Gimnazjum

10.

§ 10G
Prawo wysuwania kandydata na Dyrektora przystuguje :
3) Zarzadowi Oddziatu KSW w Libigzu;
4) Zarzadowi Glownemu KSW;
Dyrektora Gimnazjum powotuje Zarzad Oddzialu KSW w Libiazu na 5- letnia kadencj¢ z mozliwoscia jej
powtarzania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, z zastrzezeniem ust. 5.
Wyboru dokonuje Zarzad Oddziatu KSW najpdzniej na trzy miesigce przed upltywem poprzedniej kadencji.
W razie niezaproponowania we wiasciwym terminie odpowiedniej kandydatury na Dyrektora, Zarzad
Oddziatu organizuje konkurs na stanowisko.
Dyrektora odwotuje Zarzad Oddziatu KSW w Libigzu.
Powotanie i odwotanie Dyrektora Gimnazjum jest prawomocne po zatwierdzeniu przez Zarzad Glowny
KSW.

§ 11G



10.

11.
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Dyrektor Gimnazjum podejmuje decyzje w sprawach Gimnazjum i jest odpowiedzialny za catosé

funkcjonowania Gimnazjum.

Dyrektor kieruje dziatalnosciag Gimnazjum, a w szczegoélnosci :

1) ma prawo zwolywania zebran Rady Pedagogiczne;j;

2) reprezentuje Gimnazjum na zewnatrz;

3) kieruje procesem dydaktycznym i wychowawczym;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Gimnazjum;

7) dysponuje $rodkami finansowymi Gimnazjum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) jest przetozonym wszystkich pracownikow Gimnazjum oraz opiekunem uczniow;

9) dba o harmonijng wspodtprace wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnej;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli;

11) zatrudnia i zwalnia oraz wyznacza zakres dziatalno$ci swego zastepcy i pracownikow
administracyjnych Gimnazjum;

12) wnioskuje do Zarzadu Oddzialu KSW w Libigzu o dokonanie zmian w Statucie;

13) opiniuje projekt regulaminu biblioteki;

14) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Gimnazjum;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Gimnazjum,;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

18) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Gimnazjum zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania. Dopuszczone w tym trybie programy nauczania stanowia Szkolny
Zestaw Programow Nauczania;

19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programdéw Nauczania podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego, w terminie wskazanym przez Ustawe o Systemie O§wiaty.

12. Dyrektor Gimnazjum moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. SkreSlenie nastepuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor Gimnazjum realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

14. Dyrektor Gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych w ramach kompetencji stanowiacych, o ile

15.

16.

8.

nie dotyczy ona jego osoby. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Gimnazjum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Powoluje przewodniczacych takich zespotéw na wniosek zespotu lub wiasny.
Sprawy sporne migdzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Gimnazjum rozstrzyga Zarzad Oddziatu KSW
w Libigzu w ciagu 14 dni. Kazdej ze stron przystuguje prawo odwotania do Zarzadu Gtownego KSW.

Rada Pedagogiczna

§ 12G
Dyrektor Gimnazjum oraz wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami wchodzg w sktad Rady
Pedagogiczne;j.

§ 13G
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum powotanym do realizacji jej statutowych zadan
w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, a w szczegodlnos$ci zgodnych z ,,Deklaracjg Programowa Szkoét
KSwW”.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
7) zatwierdzanie planéw pracy Gimnazjum;
8) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Gimnazjum;
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10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

12) podejmowanie uchwal o sposobie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowac:

5) organizacj¢ pracy Gimnazjum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

7) przedstawione przez nauczyciela programy nauczania.

11. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczy i program profilaktyki.

§ 14G
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Gimnazjum.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Zebranie Rady
Pedagogicznej moze by¢ organizowane réwniez na pisemny wniosek co najmniej 1/3 skltadu Rady w

oo

terminie wskazanym we wniosku Iub najpozniej w ciggu 14 dni od daty dorgczenia wniosku

przewodniczagcemu Rady. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny oraz z inicjatywy organu prowadzacego Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej ¥ sktadu Rady,
jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni na 7 dni przed terminem zebrania.

® N

9. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie przewodniczacego, zaproszeni
goscie. Maja oni glos doradczy.

10. Wszystkie osoby bioragce udziat w zebraniu sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich Rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Gimnazjum.

§ 15G
Wszystkie glosowania dotyczace wyborow do wybieralnych organéw Gimnazjum sg tajne i podejmowane
zwyklg wigkszoscig gtoséw oraz wymagaja obecnosci wigcej niz % uprawnionych do glosowania.

Samorzad Uczniowski

§ 16G
6. W Gimnazjum dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

~

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Gimnazjum.
8. Zasady dzialania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow
i zatwierdzony przez Dyrektora Gimnazjum.
9. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Gimnazjum wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach Gimnazjum, w szczegdlno$ci w sprawach nagrdd, kar oraz procesu dydaktycznego;
8) pomoc w organizowaniu kot zainteresowan;
9) organizowanie pomocy kolezefiskiej i dziatalno$ci charytatywnej;
10) wydawanie gazety uczniowskiej;
11) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej i rozrywkowe;j;
12) wybér nauczyciela — opiekuna samorzadu.
10.Rola, jaka pelni opiekun Samorzadu, ma szczegodlny, honorowy charakter. Opiekunem Samorzadu jest
nauczyciel, ktory zostat obdarzony przez uczniéw najwigkszym zaufaniem.

Rada Rodzicow
§ 17G
5. W Gimnazjum moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow Gimnazjum.

e

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Gimnazjum;

8. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Gimnazjum z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Gimnazjum.
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Organizacja Gimnazjum

§ 18G

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddziat.

2. Gimnazjum ksztalci uczniéw w oddziatach od I do III. Na kazdym poziomie moze organizowaé oddzialy

rownolegle. Oddziat klasowy nie moze przekroczy¢ liczby 24 uczniow. W wyjatkowych sytuacjach mozna

liczbg t¢ zwigkszy¢, dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w zespotach ponadoddziatowych o innej liczebnosci.
§ 19G
W dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele oraz Dyrektor Gimnazjum moga stosowa¢ innowacje
pedagogiczne.
§ 20G
Gimnazjum moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne, zapewniajac specjalistyczng opieke.
§ 21G
Gimnazjum zapewnia uczniom wlasciwe warunki nauki, wypoczynku i rekreacji, a takze moze organizowac:
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) stotowke szkolna, biblioteke i czytelnig;
5) zajecia sportowo - rekreacyjne, turystyczne, zielone szkoty, wypoczynek letni i zimowy;
6) kursy szkoleniowe.
§ 22G

Gimnazjum wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom. Gimnazjum organizuje

wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem ksztatcenia.
§ 23G

Oprocz zaje¢ obowiazkowych Gimnazjum moze organizowac zajecia dodatkowe i pozalekeyjne. Programy zajeé

pozalekcyjnych i dodatkowych sg przygotowywane i wprowadzane zaleznie od mozliwosci finansowych

i organizacyjnych oraz zainteresowania uczniow.

§ 24G

1. Zajgcia szkolne zaczynaja si¢ od godz. 8.00.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 25G

Na terenie Gimnazjum i w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote obowigzuje calkowity zakaz palenia

tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich $srodkdéw odurzajacych. Przepis ten dotyczy uczniéw i wszystkich

pracownikow Gimnazjum.
§ 26G

1. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.

2. Po ukonczeniu Gimnazjum uczniowie otrzymuja $wiadectwo ukonczenia Gimnazjum.
§27G

1. Gimnazjum w swej dziatalno$ci wychowawcze] uwzglednia program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb ich srodowiska.

2. Dla ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki i wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych, Gimnazjum zapewnia wszechstronng pomoc, w tym réwniez moze zapewnia¢ pomoc materialng
w formie obnizenia lub zwolnienia z czesnego.

3. W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki Gimnazjum wspoétdziala z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow. W tym celu organizowane sg cykliczne spotkania, w tym rowniez prelekcje w ramach
pedagogizacji rodzicow oraz rozmowy indywidualne.

§ 28G
3. Rodzice ucznidéw majg prawo do czynnego udziatu w zyciu Gimnazjum. Poprzez swych delegatow do Rady
Rodzicéw mogag wptywaé na proces dydaktyczny i wychowawczy oraz warunki bytowe dzieci. Gimnazjum
widzi w rodzicach rzecznikéw wartosci reprezentowanych przez powage instytucji rodziny.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za umys$lnie zdewastowane przez ich

dzieci mienie szkolne.

Ea

§ 29G
Nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice oraz inni pracownicy Gimnazjum tworza spoteczno$¢ szkolna zgodnie
wspotpracujaca w realizacji celow 1 zadan Gimnazjum w oparciu 0 wzajemne zrozumienie i zyczliwos¢.
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Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 30G
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 31G
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w

Gimnazjum programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach o
ktorych mowa w § 351 § 36;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w paragrafie 35, ust. 1 i
paragrafie 36, ust. 2, pkt. 3;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 32G
1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

8) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

9) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postgpach w
tym zakresie; dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych uczniow;

13) przechowywanie pisemnych prac ucznia caly rok szkolny i udostepnianie ich uczniom podczas zajeé
edukacyjnych oraz rodzicom podczas zebran i spotkan indywidualnych na terenie Gimnazjum.

§ 33G
1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej prosby rodzicow, w terminie 14 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci;

3) regularne odrabianie zadan domowych;
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4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢Ewiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7) na miar¢ swoich mozliwo$ci dokltadanie starah w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce;
8) przygotowywanie dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela.
§ 34G
Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, nauczyciele formutujg pisemnie dla danego oddziatu.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i nhiepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela z tego obowiagzku odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z wychowankami informuje o zasadach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel na poczatku  kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu informuje rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
o sposobach sprawdzania tych osiagni¢é, a takze informuje o zasadach oceniania zachowania, oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych i zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzic nieobecny na
pierwszym zebraniu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze z zasadami i kryteriami oceniania zachowania
w terminie pozniejszym poprzez kontakt z wychowawca.
§ 35G
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.
Uzasadniajac oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac oceng¢ z zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoizycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéow okreslonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne ustalajag oceny biezace, §rédroczne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -cel - 6
2) stopien bardzo dobry -bdb - 5
3) stopien dobry -db - 4
4) stopien dostateczny -dst - 3
5) stopien dopuszczajacy -dop - 2
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6) stopien niedostateczny -ndst - 1
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 6 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 6 pkt 6.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne mozna zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym w skrotach literowych. Roczne
oceny klasyfikacyjne nalezy zapisa¢ w petnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+7 1 ,,-°” przy ocenach biezacych.

Ocenianie biezagce moze rowniez funkcjonowaé w postaci zapisu procentowego.
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy odczytywania zapisu procentowego:

ponizej 30% - ndst., od 30 % - dop., od 50 % - dst., od 70 % - db, od 90 % - hdb.

Jezeli uczen uzyska oceng¢ bdb lub wynik co najmniej 90 % moze otrzymac oceng celujaca po wykonaniu
polecen wyodrebnionych jako dodatkowe.

Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formach ustnych,
pisemnych Iub w formie zaje¢ praktycznych, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dla
poszczegodlnych przedmiotow.

Minimalng ilo$¢ ocen biezacych, przy 1 godzinie tygodniowo, ustala si¢ na 3 oceny w okresie. Przy wigckszej

ilosci godzin tygodniowo przypadajacych na zajecia edukacyjne, ilo§¢ ocen biezacych powinna by¢

odpowiednio wigksza.

W Gimnazjum obowiazujg nastgpujace zasady sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianéw (zadanie klasowe,
praca Kklasowa, test) — obejmujacych obszerne zagadnienia programowe — hauczyciel wpisuje
informacje¢ o sprawdzianie do dziennika lekcyjnego;

2) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciaggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

3) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny;
formg i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel;

4) o mozliwosci poprawy oceny z kartkowki, obejmujacej sprawdzenie wiadomosci z biezacego materiatu,
decyduje nauczyciel;

5) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez ucznidw; w przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin przedtuza si¢ o czas
nieobecnosci;

6) w razie nieobecnosci na sprawdzianie lub nieoddania pracy pisemnej, uczen ma obowigzek w terminie
do dwoch tygodni od przyjscia do szkoty zaliczy¢é wymagane prace; termin wyznacza nauczyciel;

7) po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zaleglosci i uzupelié materiat — w tym czasie
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

b) w pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajgcej krocej niz jeden tydzien uczen jest zwolniony
z odrabiania pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie nieobecnosci;

C) nie ocenia sie¢ odpowiedzi ustnych, nie przeprowadza sie kartkowek bezposrednio po catodziennej
(co najmniej do godz. 18%) lub kilkudniowej wycieczce, lub imprezie szkolnej.

§ 36G

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Zasady oceniania zachowania.

1) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) dokumentacja potrzebna do ustalenia oceny zachowania:

a) uwagi w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie uwag;

b) opinia uczniow klasy wyrazona na pi$mie;
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C) opinia wlasna ucznia z uzasadnieniem, wyrazona na pi$mie;
d) opinia nauczycieli wyrazana na pi$mie;
3) $rodroczna i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali :

- wzorowe - wz
- bardzo dobre - bdb
- dobre - db
- poprawne - pop
- nieodpowiednie - ndp
- naganne - ng

4) ocenianie biezace zachowania ma charakter opisowy i polega na wpisywaniu przez nauczycieli do
dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag pozytywnych 1 negatywnych spostrzezen o postawie
i zachowaniu ucznia z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania, postepéw i osiggnie¢ oraz
udzielonych nagrod i kar statutowych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lno$ci nastepujace dziedziny:

1) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen biezacych zachowania:

1) kultura osobista, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom;

2) postgpowanie zgodne z obowigzkami ucznia, w tym dotyczacymi zakazu stosowania uzywek,
przemocy, kradziezy, obuwia zamiennego, wlasciwej dyscypliny na lekcjach, przerwach, wycieczkach i
imprezach szkolnych, zakazu wychodzenia poza teren szkoty bez opieki;

3) punktualne przychodzenie na zajecia;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci;

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly, organizacja imprez, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
dekoracja klasy, udziat w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
dyzurnego;

6) opinia klasy wyrazona w anonimowej ankiecie oraz samoocena ucznia — wychowawca bierze je pod
uwagg pod warunkiem, ze sg wiarygodne.

7) Zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego uwzglednione w roku szkolnym, w ktorym
uczniowie realizuja projekt edukacyjny.

Wychowawca ustala najpierw ocen¢ z kazdego z wyzej wymienionych kryteriow, a nastgpnie na ich podstawie
ustala ocen¢ zachowania ucznia.

5.

Nie moze otrzymaé oceny wzorowej lub bardzo dobrej uczef, ktéry przynajmniej z jednego Kkryterium
uzyskat ocen¢ naganna.

§ 37G
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w § 35 ust. 1) - $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (§ 36 ust. 2 pkt 3).
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego. Doktadny termin ustala Dyrektor
Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym okresie, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w formie:
1) konsultacji;
2) zespolow wyrownawczych;
3) pomocy pedagoga szkolnego;
4) udostepniania znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych;
5) wskazania wlasciwej literatury;
6) podzielenia obszernych zagadnien programowych do uzupetnienia w czgéciach;
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7) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

Klasyfikacja roczna.

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali, o ktérej mowa w Statucie (paragraf 35, ust.1, paragraf 36, ust.2, pkt.3);

2) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie informacji
pisemnej;

3) o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowaniu
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawcy
informujg ucznia i jego rodzicow na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, w formie potwierdzonej informacji pisemnej;

4) jezeli obnizenie oceny zachowania nastapito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz trzy
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pozniejszym;

5) w przypadku razacego naruszenia statutu przez ucznia, ktére nastapito po rocznym klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej, Dyrektor Gimnazjum moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, ktora moze podja¢ uchwate o zmianie oceny zachowania, jezeli oceng na nowo ustali
wychowawca.

Na klasyfikacje koncowsa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie trzeciej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzeciej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej.

§ 38G
Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce oraz biezace oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom w nastgpujacych formach:

N

1) pisemny wykaz ocen biezacych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, sporzadzany przez wychowawce
i przekazywany rodzicom podczas spotkan informacyjnych lub za posrednictwem ucznidow co najmniej
trzy razy w ciggu okresu;

2) wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych podczas spotkan informacyjnych i kontaktow
indywidualnych;

3) wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia w celu przedstawienia rodzicom do podpisu;

4) ustna informacja przekazana podczas spotkania informacyjnego lub indywidualnego;

5) informacja telefoniczna w uzasadnionych przypadkach;

6) informacja listowna — na pros$be rodzicow.

. Fakt przekazania rodzicom informacji nauczyciel dokumentuje stosowng adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

§ 39G
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ wyrazona w szczegélnosci w wypadku, gdy powodem
nieobecnosci byta trudna sytuacja osobista lub rodzinna ucznia.
Tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 40G
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ wyrazona w szczegélnosci w wypadku, gdy powodem
niepowodzen w nauce byta trudna sytuacja osobista lub rodzinna ucznia.
Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 41G
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6. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych:
5) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej;
6) prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnieniec. Ma by¢ zlozona
w sekretariacie szkoty w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;
7) nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne dokonuje analizy wniosku w oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowiazkow okre§lonych w § 33 i po konsultacji z Dyrektorem
Szkotly postanawia:
c) wniosek oddali¢ lub
d) dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela,
W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne, i na tej podstawie podwyzszy¢ lub utrzymacé
proponowang oceng;
8) ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
5) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie. Ma by¢ zlozona
w sekretariacie szkoty w terminie nie pdzniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;
7) wychowawca dokonuje analizy wniosku i po konsultacji z pedagogiem postanawia:
¢) wniosek oddali¢ lub
d) podwyzszy¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
8) ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Gimnazjum, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej niz w terminie dwdéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
§ 42G
Ewaluacja Szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania dokonywana jest okresowo na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem uwag 1 spostrzezen przekazywanych przez nauczycieli, ucznidw
i rodzicow.

Prawa i obowigzki pracownikéw
Nauczyciele

§ 43G
7. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz sa odpowiedzialni za jakos$¢
i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece.
8. Do zadan nauczycieli nalezy:
4) sumienne, rzetelne i systematyczne prowadzenie zajec;
5) realizowanie obowiazujacych podstaw programowych i wzbogacanie ich wilasna indywidualno$cig
zgodnie z aspiracjami i mozliwo$ciami uczniow;
6) ocenianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) tworzenie Przedmiotowych Systeméw Oceniania;
8) zyczliwy i indywidualny stosunek do kazdego ucznia oraz ustalenie odrebnego poziomu wymagan
w stosunku do kazdego z nich;
9) aktywne wlaczanie si¢ w dzialania inicjowane przez Dyrektora Gimnazjum, Rad¢ Pedagogiczna
i mtodziez szkolna;
10) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
11) informowanie Dyrektora Gimnazjum o wiasnych inicjatywach, innowacjach, a takze o trudnosciach
W realizacji powierzonych zadan;
12) wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
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13) wspoéltdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu

biblioteki.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
Nauczyciel powinien zwréci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Gimnazjum, w razie
potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora Gimnazjum lub
pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;
Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Gimnazjum o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele maja prawo do:
5) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;
6) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
7) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniem;
8) przedstawiania Dyrektorowi Gimnazjum wybranego programu nauczania.

§ 44G

Podstawowa wytyczng pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznia i wspieranie rodziny w wypelnianiu

przez nig jej wychowawczej roli.

§ 45G

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, do ktoérego zadan nalezy:

1) wnikliwe poznanie wszystkich uczniéw w klasie oraz systematyczne interesowanie si¢ ich zachowaniem
i postegpami w nauce;

2) inicjowanie réznych form dziatania zespotu klasowego;

3) organizowanie wycieczek, réznego rodzaju uroczystosci oraz innych imprez klasowych integrujacych
zespot uczniowski;

4) utrzymanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidow, informowanie o biezacych wynikach w nauce oraz
pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

6) dostosowywanie form spetniania zadan wychowawcy do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Gimnazjum;

7) stosowanie szczegdtowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 46G

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opieckowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4,

§ 47G
Nauczycieli zatrudnia i1 zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw prawa pracy oraz
w ustawowym zakresie Karty Nauczyciela, Dyrektor Gimnazjum.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli publicznej szkoty.
Czas pracy i warunki placy okre§la umowa o prace, bedaca podstawa nawigzania Sstosunku pracy.
Wynagrodzenie nauczyciela moze by¢ powigkszone o premi¢ uznaniowa. Decyzj¢ w sprawie premii
podejmuje Dyrektor Gimnazjum w oparciu o Regulamin Pracy i Wynagradzania.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 48G
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa pracy, Dyrektor
Gimnazjum.
Zakres obowiazkow tych pracownikow i ich wynagrodzenie, a takze odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor
Gimnazjum na podstawie Regulaminu Pracy w indywidualnych umowach o praceg.
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Upowazniony przez Dyrektora Gimnazjum pracownik obstugi Gimnazjum powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Gimnazjum o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Gimnazjum lub skierowac te osobe do sekretariatu.
Pracownik Gimnazjum powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Gimnazjum o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

§ 49G

W okreslonych prawem przypadkach Dyrektor Gimnazjum moze zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

Zasady przyjmowania uczniow do Gimnazjum

§ 50G
Uczniem Gimnazjum moze zosta¢ dziecko, ktérego rodzice lub opiekunowie akceptuja ,,Deklaracje
Programowg Szkét KSW” i postanowienia Statutu Gimnazjum oraz podpisza umowe o nauke.
Do klasy I moze by¢ przyjety uczen, ktory ukonczyt szkole podstawowa, a do klas wyzszych uczen
posiadajacy §wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej.
O przyjeciu ucznia do klasy I moga decydowaé: wyniki uzyskane na §wiadectwie promocyjnym do klasy
VI, wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej w klasie VI, ilo§¢ punktow uzyskanych na sprawdzianie po
szkole podstawowej oraz lokaty w konkursach. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw okreslaja
Zasady Naboru oglaszane na kazdy rok szkolny przez Dyrektora Gimnazjum.
Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Gimnazjum takze w ciggu roku szkolnego. Przyjecie do klas I - 111
jest mozliwe w zaleznosci od wolnych miejsc oraz od osiaganych wynikow w nauce, w drodze decyzji
Dyrektora Gimnazjum.

Prawa i obowiazKki uczniow

§51G

Prawa uczniow wynikajg z celow i zadan przyjetych przez Gimnazjum do realizacji, zalozen Statutu oraz
z Konwencji o prawach dziecka (w szczegédlnosci z artykufow 28, 29 i 31 Konwencji)
Uczen Gimnazjum ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy i wynikow w nauce;

4)  zyczliwego i podmiotowego traktowania bez wzglgdu na osiggane wyniki w nauce i zachowaniu.
§ 52G

Szczegbdlnym prawem ucznidow jest organizowanie si¢ i dziatanie w ramach Samorzadu Szkolnego, bgdacego
reprezentacjg uczniow wobec Dyrektora Gimnazjum i innych organéw Gimnazjum.

§ 53G

Obowiazki ucznia:

1.

Uczen zobowiazany jest realizowa¢ obowiazek szkolny, to znaczy uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu
zajeé, przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Niespehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na =zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy w ciggu 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci w formie
pisemnej prosby rodzicow lub zaswiadczenia lekarskiego. Uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zasad okreslonych w Szczegdétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego, dotyczacych oceniania zaje¢ edukacyjnych i zachowania, oraz zadan wynikajacych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Uczen zobowigzany jest Sci$le przestrzega¢ Statutu Gimnazjum oraz zarzadzenia Dyrektora Gimnazjum.
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8. Uczen zobowigzany jest odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Gimnazjum.

9. Uczen zobowigzany jest odznaczaé si¢ schludnym strojem i wygladem oraz kulturalnym zachowaniem.
Szczegdtowe zasady dotyczace stroju i wygladu ucznia, a takze tryb wymagania noszenia stroju
eleganckiego i galowego okresla ,,Regulamin zachowania w Gimnazjum KSW”.

10. Uczen zobowigzany jest godnie reprezentowaé¢ Gimnazjum.

11. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw na terenie Gimnazjum okresla zarzadzenie Dyrektora Gimnazjum.

12. Na terenie Gimnazjum zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Nagrody i kary
§ 54G

1. Nagrody:

5) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;

6) pochwata Dyrektora Gimnazjum wobec uczniow Gimnazjum;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) nagroda rzeczowa.

2. Kary:

Zgodnie z zapisem w Konwencji o prawach dziecka (art. 28) Gimnazjum zapewnia, aby ,, dyscyplina szkolna byta
stosowana w sposob zgodny z ludzkq godnoscig dziecka”.

Za tamanie obowigzujacych w szkole zasad, stosuje si¢ nastepujace po sobie kary:

5) pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag;

6) upomnienie wychowawcy wobec zespotu klasowego;

7) nagana Dyrektora Gimnazjum wobec uczniéw Gimnazjum,;

8) skreslenie z listy uczniow.

3. Zasady stosowania nagrod i kar:

10) o udzielenie nagrody lub kary moze wnioskowa¢ Dyrektor Gimnazjum, wicedyrektor ds. Gimnazjum,
wychowawca, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski;

11) udzielenie nagrody lub kary okreslonej w ust. 1 pkt. 2 — 4, ust. 2 pkt. 3 — 4, nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora Gimnazjum;

12) stosowaniu statutowych kar towarzyszy interwencja profilaktyczna w formach okre§lonych przez
Dyrektora Gimnazjum, dziatajacego w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym (§ 57);

13) nagana Dyrektora Gimnazjum stosowana jest w przypadku naruszania przez ucznia zasad
obowigzujacych w Gimnazjum lub zasad okre§lonych w kontrakcie, co jest potwierdzone odpowiednia
iloscig pisemnych uwag w dzienniku lub zeszycie uwag;

14) nagana Dyrektora Gimnazjum moze by¢ udzielona bez wczes$niejszego stosowania kar nizszej rangi
w przypadku jednorazowego razgcego naruszenia Statutu Gimnazjum (np. posiadanie lub picie alkoholu
w trakcie zaje¢ lub przedsigwzig¢ organizowanych przez Gimnazjum , posiadanie, zazywanie lub
rozprowadzanie narkotykow, palenie papierosow, posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw, pobicie,
kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne);

15) druga nagana Dyrektora Gimnazjum skutkuje ztozeniem wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow;

16) skreslenie z listy uczniow bez wczesniejszego stosowania kar nizszej rangi jest mozliwe w przypadku
czynu wyczerpujacego znamiona przestgpstwa lub innego razacego naruszenia Statutu Gimnazjum
(np. posiadanie lub picie alkoholu w trakcie zaje¢ lub przedsigwzigé organizowanych przez Gimnazjum,
posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow, palenie papierosow, posiadanie
niebezpiecznych przedmiotow, pobicie, kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne);

17) uczen, ktoéry przynajmniej raz dopuscit si¢ razacego naruszenia Statutu Gimnazjum (np. posiadanie lub
picie alkoholu w trakcie zaje¢ lub przedsigwzie¢ organizowanych przez Gimnazjum, posiadanie,
zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, palenie papieroséw, posiadanie niebezpiecznych
przedmiotdéw, pobicie, kradziez oraz wszystkie inne czyny karalne), i ktorego nie skreslono z listy
ucznidow, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobra w najblizszej klasyfikacji;

18) szczegdtowe zasady stosowania kar reguluje ,,Regulamin zachowania w Gimnazjum KSW”.

4. Tryb odwolywania si¢ od kary:
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Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Rady Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora Gimnazjum w terminie 7 dni. Dyrektor
Gimnazjum podejmuje decyzje w sprawie odwotania w ciggu 7 dni. Decyzja Dyrektora Gimnazjum jest
ostateczna.

§ 55G
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzja Dyrektora Gimnazjum, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
5) razacego naruszenia Statutu Gimnazjum (§ 54 ust. 3 pkt 7);
6) drugiej nagany Dyrektora Gimnazjum;
7) rozwigzania umowy o nauke;
8) braku promocji.
W przypadku skre$lenia z listy ucznidw uczen realizuje obowigzek szkolny w szkole rejonowej lub innej,
do ktorej zostanie przyjety, a umowa o nauke zostaje wypowiedziana przez Dyrektora Gimnazjum.

§ 56G

Od decyzji Dyrektora Gimnazjum o skre$leniu ucznia z listy ucznidw przysluguje prawo odwotlania si¢
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na piSmie.

Szkolna interwencja profilaktyczna

6.

10.

§ 57G

W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia obowigzujacych

w Gimnazjum zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, niezbedna jest S$cista wspotpraca

przedstawicieli Gimnazjum z rodzicami ucznia.

5) Rodzice ucznia sa zawiadamiani 0 razacym naruszeniu przez ucznia obowigzujacych w Gimnazjum
zasad telefonicznie lub pisemnie lub w bezposrednim kontakcie;

6) W celu rozwigzania problemu stwierdzenia lub podejrzenia, Ze uczen jest na terenie Gimnazjum pod
wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych lub przejawia inne zachowania typowe
dla patologii spotecznej, przedstawiciel Gimnazjum podejmuje nastgpujace dziatania:

f) ustala jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami;

g) prowadzi rozmowg interwencyjng z uczniem;

h) prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktorej wspolnie ustalajg dalsze dziatania wobec dziecka,
zasady wspolpracy miedzy rodzicami a Gimnazjum oraz (ewentualnie) mozliwo$¢ uzyskania
pomocy specjalistycznej;

i) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowiazuje sie¢ do przestrzegania
okreslonych regut zachowania;

j) nadzor nad wypelieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel Gimnazjum;

7) Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej placowki.

8) Brak wspolpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powodujg koniecznosé
podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:
€) zastosowanie okre$lonych w Statucie Gimnazjum konsekwencji dyscyplinarnych;

d) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Gimnazjum zapewnia mu niezb¢dng opieke medyczna np. pomoc

higienistki szkolnej, ewentualnie wzywane jest pogotowie.

Policja moze by¢ wezwana w przypadku:

5) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob;

6) znalezienia na terenie Gimnazjum nielegalnych substancji psychoaktywnych;

7) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktywne;

8) kradziezy lub innych wykroczen.

W Kklasie ucznia badz uczniéw, ktorzy dopuscili si¢ zlamania obowigzujagcych w Gimnazjum zasad,

sg prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne sg prowadzone przez specjalnie przeszkolonych pracownikow

Gimnazjum.
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Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno§é¢ Gimnazjum

§ 58G
Zasoby materialne Gimnazjum pochodza z oplat czesnego i wpisowego dokonywanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow) za nauke ich dzieci, dotacji budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz
innych zrodet, jak darowizny, subwencje, spadki, sktadki rodzicow badz innych os6b fizycznych i prawnych,
oraz ze wspotpracy z fundacjami.

Postanowienia koncowe

§ 59G
Wprowadzanie zmian w Statucie Gimnazjum reguluje Statut Katolickiego Stowarzyszenia Wychowawcow.
O zmiany wnioskuje Dyrektor Gimnazjum.

§ 60G
O utworzeniu i likwidacji Gimnazjum decyduje Zarzad Gléwny KSW po zasiggnieciu opinii Zarzadu Oddziatu
KSW w Libigzu.

§ 61G
O zamiarze i przyczynach likwidacji Gimnazjum Zarzad Oddzialu KSW w Libigzu zawiadamia rodzicow
ucznidw oraz gming, na ktorej terenie znajduje si¢ Gimnazjum, najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed likwidacja,
ktéra moze mie¢ miejsce z koncem roku szkolnego. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanego
Gimnazjum przekazuje si¢ Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

§ 62G
Gimnazjum moze by¢ wizytowane przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej, wizytatorow
z Kuratorium O$wiaty w Krakowie, przedstawicieli Kurii Metropolitalnej w Krakowie, przedstawicieli Zarzadu
Gltownego KSW i Zarzagdu Oddzialu KSW w Libigzu.

§ 63G
Gimnazjum moze posiada¢ wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 64G
Gimnazjum uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Gimnazjum im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego Katolickiego
Stowarzyszenia Wychowawcow, 32 — 590 Libiaz, ul. Heleny Kmie¢ 2” oraz pieczeci okraglej z napisem w
otoku: ,,Gimnazjum KSW w Libigzu im. ks. Stefana kard. Wyszynskiego” i godtem w $rodku.

§ 65G

Dyrektor Gimnazjum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Gimnazjum wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.



